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A » i COMMUNE DES CON ID : 074-21.7400852-20240222-DEL2024015-DE
ONTAM 3
ONTJO ‘ DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

' SEANCE DU 22 FEVRIER 2024

Nombre de membres :
En exercice : 15
Présents : 10

Pouvoirs : 2

Absents excusés : 3
Absents : 2

Votants : 12

L'’AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE LE VINGT-DEUX FEVRIER a vingt heures, le Conseil
Municipal de la Commune des Contamines-Montjoie, régulierement convoqué le 16 FEVRIER
2024, s'est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Frangois BARBIER,
Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. Frangois BARBIER, Mme Elisabeth MOLLARD, M. Jean-Luc MATTEL,
Mme Gaélle BLANCHARD, M. Michel BELIN, M. Michel BOUVARD, M. Bertrand DOLIGEZ, Mme
Noélle GRAVAUD, M. Florian GIBIER, Mme Marielle MERMOUD.

ABSENTS EXCUSES : M. Jean-Christophe DOMINGUEZ (donne pouvoir a Elisabeth
MOLLARD), Mme Peggy LE BRUCHEC (donne pouvoir a Frangois BARBIER), Mme Marie-Noélle
LAVERTON.

ABSENTS : M. Etienne JACQUET, M. Antoine BOISSET.

OBJET : INSTAURATION D’UNE PRIME POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE
DEL2024-015

Rapporteur : Michel BELIN

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment I'article L712-1,

Vu le décret n®°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 1¢" février 2024,

Considérant que les employeurs territoriaux ont la possibilité d’instaurer, au bénéfice de
certains agents publics, une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire,
Considérant que I'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime est celui
qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023,

Considérant que le montant de cette prime est réduit a proportion de la quotité de
travail et de la durée d’emploi sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Considérant que les agents suivants sont exclus du bénéfice de cette prime :

e Les agents n'ayant pas la qualité d’agents publics, par exemple : agents
contractuels de droit privé, apprentis, vacataires ;

e Les agents publics non rémunérés au 30 juin 2023, par exemple : les agents
publics en congé parental ou en disponibilité a cette date ;

e Les agents publics éligibles, en qualité de salariés, a la prime de partage de la
valeur en application de l'article ler de la loi n°2022-1158 du 16 aolt 2022
portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir d'achat ;

e Les éleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec
lesquels les employeurs territoriaux sont liés par une convention de stage dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article L124-1 du code de I’éducation ;

e Les agents publics ayant pergu la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle des
agents civils de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique hospitaliere
et des militaires ;
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I’'un|/D 074-217400852-20240222-DEL2024015-DE

Y

Pour: 12 Contre : Abstention :

Article 1 : DE DECIDER d’instaurer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire au bénéfice des agents publics suivants :
e Les agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public

Remplissant les 3 conditions cumulatives ci-apres :

1. Avoir été nommés ou recrutés par un employeur territorial & une date d’effet
antérieure au ler janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par un employeur territorial au 30 juin 2023 ;

3. Avoir pergu une rémunération brute telle que définie aux articles 3 et 6 du décret
n°2023-1006 susvisé, inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du
ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

» Pour les fonctionnaires titulaires d’'une autre fonction publique en détachement au sein
de la fonction publique territoriale, ces conditions sont examinées en tenant compte
de I'ancienneté acquise dans I'ensemble de la fonction publique.

Article 2: DE FIXER ainsi le montant de cette prime, pour chaque niveau de
rémunération a hauteur d’un tiers des plafonds fixés par le baréme réglementaire (arrondi a
I'entier supérieur) :

Rémunération brute pergue Montant de
du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023 la prime de pouvoir d’achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 267 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou 234 €

égale a 27 300 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou 200 €

égale a 29 160 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou 167 €

égale a 30 840 €

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou 134 €

égale a 32 280 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou 117 €

égale a 33 600 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou 100 €

égale a 39 000 €
Article 3: DE DECIDER que cette prime sera versée en une seule fraction avant le 30
juin 2024.
Article 4 : D’AUTORISER Monsieur le Maire a mandater les dépenses nécessaires au

versement de ladite prime.

En Mairie, le 22 février 2024
Le secrétaire de séance,

En Mairie, le 22 février 2024
Le Maire,
Frangois BARBIER

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,

Au registre sont les signatures,
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