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SEANCE DU 16 OCTOBRE 2025

Nombre de membres :
En exercice : 15
Présents : 8

Pouvoirs : 4

Absents excusés : 5
Absents : 2

Votants : 12

L'AN DEUX MILLE VINGT-CINQ LE SEIZE OCTOBRE a vingt heures, le Conseil Municipal de la
Commune des Contamines-Montjoie, régulierement convoqué le 10 OCTOBRE 2025, s’est
réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Frangois BARBIER, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. Francois BARBIER, Mme Elisabeth MOLLARD, M. Jean-Luc
MATTEL, M. Michel BELIN, M. Michel BOUVARD, M. Bertrand DOLIGEZ, Mme Marielle
MERMOUD, Mme Peggy LE BRUCHEC.

ABSENTS EXCUSES : Mme Noélle GRAVAUD (donne pouvoir a Marielle MERMOUD), M.
Jean-Christophe DOMINGUEZ (donne pouvoir a Elisabeth MOLLARD), Florian GIBIER (donne
pouvoir a Frangois BARBIER), Mme Gaélle BLANCHARD (donne pouvoir a Michel BELIN),
Mme Marie-Noélle LAVERTON.

ABSENTS : M. Etienne JACQUET, M. Antoine BOISSET.

OBJET : MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION
(CPF) DEL2025-123

Rapporteur : Elisabeth MOLLARD

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 22 ter ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu l'ordonnance n°® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la
fonction publique ;

Vu le décret n°® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel
d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;
Vu l'avis du comité technique en date du 28 septembre 2025

Considérant que l'article 22 ter de la loi précitée crée, a l'instar du dispositif existant pour
les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents
publics, qui a pour objectifs, par l'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer
I'autonomie et la liberté d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle ;

Considérant que le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts : le
compte personnel de formation (CPF) et le compte d’engagement citoyen (CEC) ;

Qu’il appartient a I'assemblée délibérante de fixer les modalités de mise en ceuvre du CPF et
notamment les plafonds de prise en charge des frais de formation au sein de la collectivité /
|'établissement ;

Le Maire, rappelant l'importance de I'accompagnement des agents dans la réalisation de
leur projet professionnel, propose a I'assemblée :
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compte personnel de formation, les plafonds suivants :

* Prise en charge des frais pédagogiques :
Le budget annuel global consacré aux colits pédagogiques des projets s’inscrivant dans le
cadre du CPF s’éléeve a 18000 euros.
La somme pouvant étre accordée pour une action de formation est plafonnée a 2000
euros.

= Prise en charge des frais occasionnés par les déplacements des agents lors

des formations :

La collectivité ne prendra pas en charge les frais occasionnés par les déplacements des
agents lors des formations. Ces frais seront a la charge de l'agent.

Article 2: Demandes d'utilisation du CPF

L'agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit adresser une
demande écrite a son supérieur hiérarchique / a l'autorité territoriale. Cette demande doit
contenir les éléments suivants :

- présentation de son projet d’évolution professionnelle

- programme et nature de la formation visée

- organisme de formation sollicité

nombre d’heures requises

- calendrier de la formation

- colit de la formation

Article 3: Instruction des demandes
Les demandes seront instruites au fur et a mesure des dépoéts tout au long de I'année

Article 4: Critéres d’instruction et priorité des demandes

Lors de linstruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du
décret n°® 2017-928 du 6 mai 2017):

-Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de
compétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ;
-Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience par un dipldme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des
certifications professionnelles ;

-Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de
suivre une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a
l'article L. 6121-2 du code du travail (qui concerne notamment la communication en
frangais, les regles de calcul et de raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire
I'objet d'un refus. La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une
année en raison de nécessité de service (art. 22 quater de la loi n® n° 83-634 du 13 juillet
1983).

Chaque situation sera ensuite appréciée en considération des critéres suivants :

- L'agent a-t-il sollicité un rendez-vous avec le conseiller emploi du Centre de
Gestion ?

- Démarches réalisées par l'agent afin de découvrir et de s'approprier le
métier/l'activité envisagée.

- Pertinence du projet par rapport a la situation de I'agent (en privilégiant les projets
présentés par des agents dans I'obligation d’envisager une reconversion
professionnelle)

- Perspectives d’emplois a l'issue de la formation demandée

- Viabilité économique du projet

- La formation est-elle en adéquation avec le projet d’évolution professionnelle ?

- L'agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation ?

- Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle

- Nombre de formations déja suivies par I'agent

- Ancienneté au poste

- Calendrier de la formation en considération des nécessités de service

- Colt de la formation




Article 5: Réponse aux demandes de mobilisation du CPF

Une réponse a la demande de mobilisation du CPF sera adress
délai de 2 mois.
En cas de refus, celui-ci sera motivé.
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

Pour: 12 Contre :

Abstention :

D’'ADOPTER les modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation telles que

proposées.
En Mairie, le 16 octobre 2025 En Mairie, le 16 octobre 2025
Le secrétaire de séance, Le Maire,

Frangois BARBIER

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Au registre sont les signatures,

Pour copie conforme,

Affichée le

Acte certifié exécutoire le

Télétransmis en sous-préfecture le
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