Mairie des Contamines-Montjoie, Haute-Savoie

INEUES

VICONTAMINES ¢ o8
—IMONTJOIE

FICHE DE POSTE
Directeur Général des Services (H/F)

Temps complet, 35 heures hebdomadaires.
Recrutement par voie statutaire, ou par voie contractuelle.

Au coeur du massif du Mont-Blanc

Les Contamines-Montjoie est un village de
montagne authentique, dynamique et tourné
vers |'avenir. Station classée de tourisme de
Haute-Savoie, la commune compte environ 1
200 habitants permanents, 16 000 lits touris-
tiques et bénéficie, a ce titre, d'un surclasse-
ment démographique dans la strate 2000 a 10
000 habitants. Son identité forte, son environ-
nement naturel exceptionnel et sa qualité de
vie en font un territoire attractif et exigeant,
ou l'action publique doit conjuguer proximité,
innovation et gestion durable.

Pour accompagner la municipalité dans ses
projets et assurer la coordination stratégique
de I'ensemble des services, la commune des
Contamines-Montjoie recrute son Directeur
Général des Services (H/F).

Le Directeur Général des Services conseille
le Maire, sécurise les décisions, supervise les
équipes, garantit la bonne exécution des po-
litiques publiques et veille a la performance
globale de l'action municipale. Aux Conta-
mines-Montjoie, ce role revét une dimension
particuliere : il s'agit d'allier rigueur administra-
tive, gestion fine d'une commune touristique
de montagne et conduite d'un développement
harmonieux du territoire.

Poste a pourvoir dés le 1¢ octobre 2026
Lettre de motivation et CV a adresser a Monsieur le Maire,

4 Route de Notre Dame de la Gorge - 74170 LES CONTAMINES-MONTJOIE

ou par mail a recrutement@mairie-lescontamines.com
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Missions principales

1. Pilotage stratégique & organisationnel

* Conseiller le Maire et les élus sur l'organisation
générale de la commune, les choix stratégiques
et la conduite des projets.

« Appuyer la mise en ceuvre des orientations
municipales dans le cadre du projet de mandat.
« Veiller a la cohérence des actions des services
et a 'atteinte des objectifs fixés.

2. Gestion & animation des services munici-
paux

« Encadrer et coordonner les différents services
de la commune (technique, financier, adminis-
tratif, culturel, social).

« Animer et fédérer les équipes a partir des
orientations municipales, en lien avec les élus.
« Optimiser l'organisation interne et le fonction-
nement des équipes pour garantir efficacité,
réactivité et qualité du service rendu aux habi-
tants.

+ Développer les compétences et accompagner
la montée en responsabilité des cadres et des
agents.

3. Conduite de projets & innovation

« Piloter ou coordonner les projets stratégiques
de développement des politiques publiques
communales.

* Proposer des solutions innovantes pour mo-
derniser les services et mieux répondre aux
attentes des habitants.

« Assurer la recherche de subventions ainsi que le suivi des partenariats et conventions avec
les acteurs institutionnels, associatifs et privés.

4. Relations institutionnelles & communication interne

- Etre I'interlocuteur privilégié des institutions publiques et des partenaires extérieurs.

« Faciliter la circulation de I'information et assurer une communication claire et transparente
avec les agents et les élus.

5. Veille stratégique, réglementaire & prospective

« Assurer une veille juridique, réglementaire et financiere et en anticiper les effets sur la com-
mune.

* Sécuriser les actes et les décisions de la collectivité au regard du cadre Iégal.

- Eclairer les élus sur les évolutions institutionnelles et les opportunités pour le territoire.

Poste a pourvoir dés le 1¢ octobre 2026

Lettre de motivation et CV a adresser a Monsieur le Maire,
4 Route de Notre Dame de la Gorge - 74170 LES CONTAMINES-MONTJOIE

ou par mail a recrutement@mairie-lescontamines.com


mailto:recrutement@mairie-lescontamines.com

Mairie des Contamines-Montjoie, Haute-Savoie

Profil recherché

De formation supérieure en droit, finances publiques ou management public, vous justifiezd'une
expérience significative sur un poste similaire ou sur des fonctions de direction stratégique au
sein d’'une collectivité.

Savoirs

+ Maitrise de I'environnement institutionnel et des processus décisionnels des collectivités
locales.

« Maitrise du cadre législatif et réglementaire des collectivités, des regles budgétaires et
comptables, des marchés publics et du statut de la fonction publique territoriale.

* Maitrise de la conduite de projet et de la mise en place de processus.

+ Solides connaissances en matiere d’évaluation des politiques publiques.

+ Maitrise des techniques de communication, de négociation et de médiation.

Savoir-faire

« Etre force de proposition auprés des élus pour prioriser les enjeux et arbitrer.
+ Capacité d’'analyse et de synthese.

« Capacité a définir et suivre des processus et des indicateurs de performance.
+ Vision proactive et innovante, associée a une capacité d’adaptation.

« Aptitude au travail transversal.

* Qualités rédactionnelles et relationnelles affirmées.

Savoir-étre

+ Autonomie et rigueur.

* Grande disponibilité et loyauté.

* Fortes aptitudes relationnelles et fédératrices (écoute, dialogue, médiation, négociation).
* Respect impératif du devoir de réserve et de confidentialité.

+ Sens aigu du service public et sensibilité a I'intérét général.

* Réelles capacités managériales et partenariales.

+ Sens de la décision et de l'autorité.

Poste a pourvoir dés le 1¢ octobre 2026

Lettre de motivation et CV a adresser a Monsieur le Maire,
4 Route de Notre Dame de la Gorge - 74170 LES CONTAMINES-MONTJOIE
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Cadre statuaire & conditions de recrutement

Emploi permanent a temps complet relevant du cadre d'emplois des attachés territoriaux
(catégorie A), grades d'attaché et d'attaché principal, exercant les fonctions de Directeur
Général des Services.

* Recrutement par voie statutaire : mutation, détachement, intégration directe ou inscription
sur liste d'aptitude.

- A défaut de candidature statutaire correspondant au profil recherché, recrutement par voie
contractuelle en application de l'article L.332-8, 2° du code général de la fonction publique, les
besoins du service et la nature des fonctions le justifiant (contrat a durée déterminée de trois
ans maximum, renouvelable dans la limite de six ans, avant CDI).

* Poste a pourvoir a compter du 1er octobre 2026.

Positionnement hiérarchique

Placé sous l'autorité directe du Maire, le Directeur Général des Services encadre 'ensemble
des services de la commune et constitue l'interface entre les élus et 'administration.

Conditions d'excercie

+ Poste a temps complet. Grande disponibilité, amplitude et sujétions horaires liées aux
fonctions de direction. Lorganisation du temps de travail (forfait annuel en jours envisageable)
sera arrétée par délibération.

- Participation au dispositif d'astreintes et au Plan communal de sauvegarde.

* Permis B requis. Déplacements dans la commune, au sein de la Communauté de communes
Pays du Mont-Blanc (CCPMB) et dans le département de la Haute-Savoie.

Rémunération & avantages

» Traitement indiciaire afférent au grade (grille des attachés et des attachés principaux).

* Régime indemnitaire RIFSEEP (IFSE et CIA).

* Nouvelle bonification indiciaire (NBI) le cas échéant, pour les agents titulaires, au titre des
fonctions de direction.

* Titres restaurant, CNAS, participation employeur aux mutuelles santé et prévoyance.

Modalités de candidature

Lettre de motivation et curriculum vitae a adresser a Monsieur le Maire, 4 route de Notre-
Dame-de-la-Gorge, 74170 Les Contamines-Montjoie, ou par courriel a recrutement@mairie-
lescontamines.com.

Date limite de candidature : vendredi 4 septembre 2026.

Poste a pourvoir a compter du 1¢" octobre 2026.
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